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Personalentwicklungsmaßnahmen
 

Dr. Jan Fendler: E-Learning - Didaktisches Design (Mod. 2 EKZ) (FIS_PE_SS13_03)
Erfasste Fragebögen/number of questionnaires analyzed = 18

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende
Fragetext Rechter PolLinker Pol n=Anzahl

mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
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InformationswegeInformationswege

Auf welchem Weg haben Sie von der Veranstaltung erfahren? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
n=18Ich wurde von der Personalabteilung angeschrieben/angesprochen 44.4%

Durch das Fort- und Weiterbildungsprogramm der FH 55.6%

Meine Seminarteilnahme wurde im Rahmen eines Mitarbeitergesprächs vereinbart 0%

Durch Vorgesetzte 22.2%

Ich habe mich außerhalb der FH nach einer entsprechenden Veranstaltung erkundigt 0%

Ich wurde durch externe Kontakte auf die Veranstaltung aufmerksam 0%

Durch Kolleginnen/Kollegen 50%

Durch einen Aushang an der Fachhochschule 0%

Über die Homepage der Fachhochschule 0%

Offen: Sonstiges, und zwar… 0%

Inhalte, Durchführung und Rahmenbedingungen der MaßnahmeInhalte, Durchführung und Rahmenbedingungen der Maßnahme

Die Veranstaltung entsprach der Ankündigung. trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,67
s=0,77
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Die Veranstaltung entsprach meinen Erwartungen. trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,89
s=0,83
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Der Lehrstoff der Veranstaltung war klar strukturiert, es
war ein roter Faden erkennbar.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,33
s=0,59
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Der Lernstoff wurde verständlich vermittelt. trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,39
s=0,5
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Der/Die Dozent/in gab hilfreiche Anleitung für die
praktische Arbeit.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,5
s=0,71
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Der/Die Dozent/in regte zur kritischen
Auseinandersetzung mit den behandelten Themen an.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=2,28
s=0,96
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Der/Die Dozent/in gab Beispiele, die zum Verständnis
der Lehrinhalte beitrugen.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,67
s=0,69
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Der/Die Dozent/in ging auf Fragen, Anmerkungen und
Einwände angemessen ein.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,33
s=0,49
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Der/Die Dozent/in wirkte gut vorbereitet. trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,11
s=0,32
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Die aktive Beteiligung der Teilnehmer/innen wurde
gefördert.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=17
mw=1,53
s=0,72
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Die Gruppengröße war meines Erachtens für die Art und
Anforderung der Veranstaltung angemessen.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=2,39
s=1,14
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Die Rahmenbedingungen (z.B. Raumgröße,
Ausstattung) der Veranstaltung waren angemessen.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=3,17
s=1,76
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Die Veranstaltung war gut organisiert (z.B. Anmeldung,
Informationsfluss).

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,94
s=1,21
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Didaktische Hilfsmittel (z.B. Beamer, Folien, Tafelbilder,
Gruppenarbeit, Rollenspiele) wurden sinnvoll eingesetzt.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,44
s=0,7
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Die zur Verfügung gestellten Arbeitsmaterialien
(Handouts, Skripte, Übungen, Literaturhinweise, etc.)
halfen mir beim Verständnis des Themas.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=17
mw=1,71
s=0,99
E.=1
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Erwartete Anwendung der Veranstaltungsinhalte in der PraxisErwartete Anwendung der Veranstaltungsinhalte in der Praxis

Ich werde die Ergebnisse der Veranstaltung in meiner
Arbeit anwenden.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=2,06
s=0,94
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Für meine tägliche Arbeit ist dieser Kurs sehr nützlich. trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=2,5
s=1,5
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Ich werde die Ergebnisse der Veranstaltung für mich
persönlich anwenden.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=17
mw=2,35
s=0,93
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Meinen Kolleginnen/Kollegen würde ich diese
Veranstaltung empfehlen.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,67
s=0,77
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Die Veranstaltung motiviert mich, die Inhalte
selbstständig  zu vertiefen.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=17
mw=2,12
s=1,22
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Gesamtbewertung der VeranstaltungGesamtbewertung der Veranstaltung

Meines Erachtens wurden die Lernziele der
Veranstaltung erreicht.

trifft gar nicht zutrifft voll und ganz zu n=18
mw=1,61
s=0,7
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Um der Veranstaltung folgen zu können,
war mein Vorwissen …

viel zu umfangreichviel zu gering n=18
mw=4,17
s=1,15
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Wenn man alles in einer Note zusammenfassen könnte,
würde ich der Veranstaltung folgende Note
(Schulnotensystem) geben:

61 n=17
mw=1,53
s=0,51
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Abschließende FragenAbschließende Fragen

In welchem Bereich der Hochschule sind Sie beschäftigt?
n=17Verwaltung/Zentrale Einrichtung 52.9%

Fachbereich (Lehre und Forschung) 47.1%

Vielen Dank!Vielen Dank!Vielen Dank!Vielen Dank!
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Profillinie
Teilbereich: FH Kaiserslautern - FIS Projekt
Name der/des Lehrenden: Personalentwicklungsmaßnahmen
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Dr. Jan Fendler: E-Learning - Didaktisches Design (Mod. 2 EKZ)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Inhalte, Durchführung und Rahmenbedingungen der MaßnahmeInhalte, Durchführung und Rahmenbedingungen der Maßnahme

Die Veranstaltung entsprach der Ankündigung. trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,67md=2,00 s=0,77

Die Veranstaltung entsprach meinen Erwartungen. trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,89md=2,00 s=0,83

Der Lehrstoff der Veranstaltung war klar strukturiert,
es war ein roter Faden erkennbar.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,33md=1,00 s=0,59

Der Lernstoff wurde verständlich vermittelt. trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,39md=1,00 s=0,50

Der/Die Dozent/in gab hilfreiche Anleitung für die
praktische Arbeit.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,50md=1,00 s=0,71

Der/Die Dozent/in regte zur kritischen
Auseinandersetzung mit den behandelten Themen
an.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=2,28md=2,00 s=0,96

Der/Die Dozent/in gab Beispiele, die zum
Verständnis der Lehrinhalte beitrugen.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,67md=2,00 s=0,69

Der/Die Dozent/in ging auf Fragen, Anmerkungen
und Einwände angemessen ein.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,33md=1,00 s=0,49

Der/Die Dozent/in wirkte gut vorbereitet. trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,11 md=1,00 s=0,32

Die aktive Beteiligung der Teilnehmer/innen wurde
gefördert.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=17 mw=1,53md=1,00 s=0,72

Die Gruppengröße war meines Erachtens für die Art
und Anforderung der Veranstaltung angemessen.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=2,39md=2,00 s=1,14

Die Rahmenbedingungen (z.B. Raumgröße,
Ausstattung) der Veranstaltung waren angemessen.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=3,17md=3,00 s=1,76

Die Veranstaltung war gut organisiert (z.B.
Anmeldung, Informationsfluss).

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,94md=2,00 s=1,21

Didaktische Hilfsmittel (z.B. Beamer, Folien,
Tafelbilder, Gruppenarbeit, Rollenspiele) wurden
sinnvoll eingesetzt.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,44md=1,00 s=0,70

Die zur Verfügung gestellten Arbeitsmaterialien
(Handouts, Skripte, Übungen, Literaturhinweise,
etc.) halfen mir beim Verständnis des Themas.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=17 mw=1,71md=1,00 s=0,99

Erwartete Anwendung der Veranstaltungsinhalte in der PraxisErwartete Anwendung der Veranstaltungsinhalte in der Praxis

Ich werde die Ergebnisse der Veranstaltung in
meiner Arbeit anwenden.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=2,06md=2,00 s=0,94

Für meine tägliche Arbeit ist dieser Kurs sehr
nützlich.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=2,50md=2,00 s=1,50

Ich werde die Ergebnisse der Veranstaltung für
mich persönlich anwenden.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=17 mw=2,35md=2,00 s=0,93

Meinen Kolleginnen/Kollegen würde ich diese
Veranstaltung empfehlen.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,67md=2,00 s=0,77

Die Veranstaltung motiviert mich, die Inhalte
selbstständig  zu vertiefen.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=17 mw=2,12md=2,00 s=1,22
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Gesamtbewertung der VeranstaltungGesamtbewertung der Veranstaltung

Meines Erachtens wurden die Lernziele der
Veranstaltung erreicht.

trifft voll und
ganz zu

trifft gar nicht zu
n=18 mw=1,61md=1,50 s=0,70

Um der Veranstaltung folgen zu können,
war mein Vorwissen …

viel zu gering viel zu
umfangreich n=18 mw=4,17md=4,00 s=1,15

Wenn man alles in einer Note zusammenfassen
könnte, würde ich der Veranstaltung folgende Note
(Schulnotensystem) geben:

1 6
n=17 mw=1,53md=2,00 s=0,51
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

Offene Kommentare zur VeranstaltungOffene Kommentare zur Veranstaltung

Was hat Ihnen an der Veranstaltung besonders gut gefallen, und warum?
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Was hat Ihnen an der Veranstaltung weniger gut gefallen, und warum?
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Abschließende FragenAbschließende Fragen

Welche Aspekte des Themenbereichs würden Sie zusätzlich interessieren?
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Zu welchen anderen Themenbereichen würden Sie gerne Veranstaltungen besuchen?
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Haben Sie weitere Hinweise, Wünsche oder Anregungen? Wenn ja, welche?


